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Abstrakt

Osig narracji tekstu uczyniono rozwazania na temat nauczyciela dziecka jako oso-
by znaczacej w jego zyciu. Podjeta problematyka oscyluje wokét takich zagadnieri,
jak: kwalifikacje, zakres obowigzkéw nauczyciela, umiejetnosci komunikacyjne czy
tez kompetencje nauczyciela pracujgcego w srodowisku zréznicowanym kulturowo
w kontekscie charakterystyki kulturowej wspoélczesnego polskiego spoteczeristwa.
Ponadto opisowi poddane zostaly kwestie zwigzane z pojeciem kreatywnosci w pracy
nauczyciela, a takze te, ktére ukazuja nauczyciela/socjoterapeute jako osobe, majaca
za zadanie wspiera¢ dziecko i jego rodzine w srodowisku lokalnym. Uzupelnienie
tekstu stanowia zagadnienia dotyczace obecnosci seniora w zyciu dziecka w kontek-
Scie wsparcia dla rodzicow w procesie wychowania dzieci.

Wprowadzenie

Rola nauczyciela jest niezwykle trudna i wymagajaca. Z jednej bowiem

strony, jak podkresla Anna I. Brzezinska, jego zadanie polega na kreowaniu
wéréd kolejnych pokolert uczniéw roli straznika tradydiji (...), ,Zrédta pod-
stawowej - by nie rzec «klasycznej» - wiedzy z danego obszaru, instruktora
w zakresie umiejetnosci uznanych w tym obszarze za sine qua non, czyli ko-
gos, kto ukazuje trwanie i dba o cigglos¢” (Brzezinska, 2008, s. 35). Z dru-
giej natomiast, oczekuje sie¢ od niego, ze wprowadzi uczniéw w nieustannie
transformujacy $wiat z niezbednymi ku temu kompetencjami i kwalifikacja-
mi, przygotowujac jednoczesnie swych podopiecznych do radzenia sobie
»~W Swiecie coraz bardziej zmieniajacym sie, otwierajagcym na nowe obszary,
coraz bardziej mobilnym i coraz trudniejszym do przewidzenia” (Brzezin-
ska, 2008).
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Wspotczesnych nauczycieli dotyka szereg watpliwosci i zarazem niepew-
noéci zwigzanych z wykonywang przez nich profesja. Do najwazniejszych
z nich zaliczy¢ mozna: 1) problem starzenia sie¢ wiedzy i nowych odkry¢;
2) problem efektywnego transferu, czyli préba odpowiedzi na pytanie, co
uczniowie powinni opanowaé w pierwszej kolejnosci, by moc to potem pota-
czy¢ z samodzielnymi dziataniami w réznych sytuacjach zyciowych; 3) pro-
blem skutecznej metody; 4) problem relacji swoboda - kontrola (Brzeziriska,
2008). Powyzsze kwestie dotycza nie tylko nauczycieli mlodych, poczatkuja-
cych, ale takze z wieloletnim stazem pracy.

Nauczyciel to nie tylko osoba, ktéra przekazuje wiedze, wychowuje - ale
réwniez osoba, ktéra wspomaga rozw¢j swoich uczniow. Aby tak jednak byto
nauczyciel powinien:

- by¢ dobrym obserwatorem,

- umie¢ stuchac i zacheca¢ dzieci do méwienia,

- stuzy¢ dzieciom radg, pomoca, gdy tego potrzebuija,

- przekazywac im rzetelne informacje,

- wskazywac zrodta informacji, z ktérych moga korzystac¢ samodzielnie;

- analizowac¢ zachowania uczniéw oraz ich rozwdj,

- organizowac zajecia sluzace indywidualnemu rozwojowi oraz pozwa-

lajgce na prace w zespole,

- umie¢ porozumiewac sie z rodzicami swych podopiecznych,

- rozsadnie wymagac od dziecka (Kuszak, 2011, s. 266).

Powyzsze zadania jednoznacznie stawiajg nauczyciela w pozycji osoby,
ktéra, aby mogta wykonywacé swoj zawodd nie tylko w sposéb dajacy osobi-
sta satysfakcje z podejmowanych dziatan, ale i spoleczng aprobate, powinna
nieustannie sie doksztalca¢ poszukujgc nieustannie nowych, niejednokrotnie
niekonwencjonalnych rozwigzan.

1. Samodzielny nauczyciel w przedszkolu i w szkole

1.1. Kwalifikacje i kompetencje nauczyciela

Status prawny nauczyciela zostal okreslony w Ustawie - Karta Nauczy-
ciela. Wedtug artykutu 9 ust.1 tegoz dokumentu o stanowisko nauczyciela
moze ubiegac sie osoba, ktora: 1) posiada odpowiednie wyksztalcenie wraz
z przygotowaniem pedagogicznym, 2) przestrzega podstawowych zasad mo-
ralnych, etycznych; 3) spetnia niezbedne warunki fizyczno-zdrowotne. W do-
kumencie postawiono tez wymog okreslonego przygotowania formalnego,
czyli kwalifikacji. Wedlug Wincentego Okonia (2004) kwalifikacje okreslaja
zakres i jakod¢ przygotowania niezbednego do wykonywania okreslonego
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zawodu. Stanowig wynik uczenia si¢ - okreSlony poziom wiedzy meryto-
rycznej i umiejetnosci praktycznych, zdobytych w toku edukacji oraz zakres
formalnych uprawomocniert umozliwiajacych podjecie okreslonego zadania
czy tez roli zawodowej. Podczas studiow przyszli nauczyciele zdobywaja
wiadomodci i umiejetnoéci w zakresie wiedzy psychologicznej, pedagogicz-
nej, dydaktyki przedmiotowej, wykorzystania technologii informacyjnych,
znajomosci jezyka obcego oraz z zakresu zagadnien specjalizacyjnych wybra-
nych przez przysztych nauczycieli.

Kwalifikacje, czyli formalne przygotowanie do zawodu wchodza w sktad
kompetencji nauczyciela. Stefan M. Kwiatkowski (2008) uwaza, ze kompeten-
gje, to kwalifikacje wzbogacone o do$wiadczenie zawodowe oraz zyciowe,
co umozliwia bycie skutecznym w wypetnianiu powierzonych zadarn. Maja
charakter dynamiczny, nie sg raz na zawsze uksztaltowane i utrwalone, ale
poprzez aktywnos$¢ podmiotu ulegaja zmianom. Ten dynamiczny charakter
kompetencji powoduje, ze wraz ze wzrostem zadan stawianych przed na-
uczycielem wzrasta liczba kompetengji, jakie powinien posiada¢ nauczyciel
realizujac proces dydaktyczno-wychowawczy. W literaturze wymienia sie
miedzy innymi kompetencje merytoryczne, metodyczne, diagnostyczne,
komunikacyjne, medialne, autoedukacyjne, terapeutyczne i wiele innych.
Zdaniem Roberta Kwasnicy (2016), nie jest mozliwe pelne przygotowanie do
pracy nauczycielskiej. O pelnym przygotowaniu zawodowym mozna méwic
w przypadku zawodoéw, ktére polegaja na wykonywaniu zadan wzglednie
powtarzalnych i przewidywalnych, a przy tym wymagaja kompetengji tech-
nicznych. W przypadku nauczyciela zatozenie o pelnym przygotowaniu za-
wodowym pozostaje w sprzecznosci z istotg jego pracy, ktéra wymaga kom-
petencji wciaz niewystarczajacych, ktére caly czas s3 w rozwoju i wymagaja
zmian. Kompetencje nauczyciela s jednym z czynnikéw wpltywajacych na
jego styl pracy.

1.2. Styl pracy nauczyciela

Styl pracy nauczyciela, to pewien sposéb postepowania nauczyciela wy-
razajacy sie poprzez stosunek do ucznia, stosowane metody, srodki dydak-
tyczne i formy organizacyjne w pracy dydaktyczno-wychowawczej. W litera-
turze pedagogicznej istnieje wiele klasyfikacji stylow nauczania. Najczesciej
wymienia sie styl dyrektywny i reaktywny (Czapla, 2003), kierowniczy, te-
rapeutyczny i wyzwalajacy (Fenstermacher, Soltis, 2000), autokratyczny, de-
mokratyczny, liberalny (Gnitecki, 2007). Mimo réznych klasyfikacji kazdy
nauczyciel tworzy swoj styl pracy i jest to proces, ktéry trwa przez caly czas
pracy zawodowej. Na ksztaltowanie sie stylu pracy nauczyciela wptywaja na-
stepujace czynniki:
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- doswiadczenia nabyte w czasie edukacji - wczesne doswiadczenia

szkolne nauczycieli czesto dostarczaja im wzoréw pracy pedagogicz-
nej, ,stanowiac rodzaj pierwotnie wdrukowanych schematéw, z uzy-
ciem ktérych dochodzi do «odruchowego» automatycznego identyfi-
kowania tego, czym jest szkotla, lekcja, uczenie si¢, wyobrazenia roli
spolecznej ucznia i nauczyciela” (Klus-Stariska, 2006, s. 186). Wczesne
doswiadczenia moga by¢ przeszkoda w tworzeniu stylu pracy na-
uczyciela, poniewaz zdobyt je w szkole o innym modelu ksztalcenia,
w szkole, ktora funkcjonowata w innych warunkach, realizowata od-
mienne cele niz szkota wspoélczesna. Uksztaltowany na podstawie do-
Swiadczen obraz pracy nauczyciela moze zosta¢ wzmocniony w pro-
cesie ksztalcenia zawodowego, poniewaz osoby ksztalcgce przysztych
nauczycieli czesto majg podobne doswiadczenia. W tej sytuacji koniecz-
ne jest refleksyjne, krytyczne podejscie nauczyciela do indywidualnych
doswiadczen, umiejetnos¢ interpretacji wiasnych dziatan, autorefleksja,
czyli kompetencje psychologiczne oraz pedagogiczne, dotyczace metod
pracy z uczniem,

praca innego nauczyciela - przygotowujac sie¢ do zawodu student reali-
zuje praktyki pedagogiczne, ktére umozliwiaja transfer wiedzy dekla-
ratywnej w proceduralng. Charakteryzowany czynnik dotyczy nie tyl-
ko relacji student-nauczyciel, ale réwniez relacji nauczyciel-nauczyciel.
Styl pracy jednego nauczyciela moze dziata¢ inspirujgco lub hamujaco
na innych nauczycieli,

warunki pracy, czyli potozenie szkoly, jej wielkod¢, otoczenie, liczba
uczniéw, zmianowos¢ pracy szkoly, jej wyposazenie itp.,

zespot uczniowski, z jakim pracuje nauczyciel,

atmosfera panujaca w placowce, czyli sposéb zarzadzania, wspotpraca
pracownikéw, wspolpraca z rodzicami, respektowanie praw i obowiaz-
kow itp.,

kompetencje i indywidualne cechy nauczyciela - daja one nauczycielo-
wi mozliwoé¢ profesjonalnego realizowania procesu dydaktyczno-wy-
chowawczego, upewniajg go w celowosci podejmowanych dziatan. Sa
wazne nie tylko w relacjach z uczniami, ale réwniez w relacjach z in-
nymi nauczycielami oraz rodzicami uczniow. W trudnych sytuacjach
zawodowych konieczne s3 takie kompetencje psychologiczne jak umie-
jetnos¢ spotecznego funkcjonowania, niedyrektywnego wyrazania
wlasnych opinii, wladciwa interpretacja rzeczywistosci, wrazliwos¢
i otwartoé¢ na drugiego cztowieka.

Zmiany zachodzace w czynnikach majacych wplyw na styl pracy nauczy-
ciela powoduja koniecznosc jego przeobrazen, dlatego tworzenie stylu pracy
jest procesem dynamicznym.
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1.3. Samodzielnos¢ nauczyciela

W pracach pedeutologicznych spotyka sie wiele uje¢ definicyjnych nauczy-
ciela. Wéréd nich ujecie: psychologiczne, technologiczne, humanistyczne oraz
socjologiczne. Jak podkresla Henryka Kwiatkowska (2005), wszystkie te ujecia
pozostaja w opozycji do tozsamosci, poniewaz nie zakladaja udziatu jednostki
w tworzeniu wlasnego wizerunku osobowego. Ponadto, wszystkie zakladaja
réwniez socjalizacje wedlug przyjetych apriorycznie zatozer, dlatego nie przy-
wiazuja nalezytej wagi do aktywnosci jednostki w tworzeniu wtasnej tozsamo-
Sci. Zgodnie z powyzszymi kategoriami, nauczyciel jest wykonawcg pewnych
wymagan kulturowo-spolecznych, a przeciez edukacja odbywa sie w czasie,
kiedy méwimy o indywidualnoéci jednostki - nauczyciel réwniez takowa jest.

Zawdd nauczyciela jest zawodem twoérczym. Dotyczy to tworzenia przez
nauczyciela stylu, warsztatu pracy, twoérczego realizowania procesu dy-
daktyczno-wychowawczego. Karta Nauczyciela gwarantuje nauczycielowi
prawo do: poszanowania swojej godnosci, uznawania swoich kompetencij,
wlasciwie zorganizowanej pracy, decydowania o doborze metod, programu
nauczania, podrecznikéw i pomocy dydaktycznych, prowadzenia nauczania
wedlug opracowanej przez siebie koncepcji, decydowania, w jaki sposéb be-
dzie realizowatl program nauczania: 1) z zastosowaniem podrecznika, 2) bez
zastosowania podrecznika.

Zagwarantowane prawa, bogate kompetencje, wlasny styl pracy daja
nauczycielowi mozliwo$¢ samodzielnosci zawodowej, realizowania pra-
cy w sposob twoérczy. Mowiac o gléwnych zadaniach szkoly wymienia sie
~rozwijanie samodzielnosci uczniéw”. Zadanie to moze realizowac¢ tylko sa-
modzielny nauczyciel. Bywa jednak, Ze nauczyciele nie korzystaja z przystu-
gujacej im samodzielnosci i pracuja w sposob tradycyjny, czesto niezgodny
z wlasnymi przekonaniami. Jest to sytuacja niekorzystna zaréwno dla na-
uczyciela, jak i dla uczniéw.

2. Kompetencje nauczycieli

Termin kompetencja wywodzi sie od lacifiskiego competentia i oznacza:
odpowiedzialnos¢, zgodnos¢, uprawnienie do dziatania. Wactaw Strykow-
ski rozumie kompetencje nauczycielskie jako kwalifikacje niezbedne do wy-
konywania zawodu, sa to: ,wiedza, umiejetnosci i przekonania potrzebne
do efektywnej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej w szkole”
(Strykowski i in., 2003, s. 80).

Istnieje wiele klasyfikacji kompetencji nauczycieli, m.in. Stanistawa Dyla-
ka (1995) i Hanny Hamer (1994). Temat kompetencji pedagogéw wczesnosz-
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kolnych podejmuja m.in. Sabina Guz (1996), Irena Adamek (2000, 2016), J6zefa
Batachowicz (2001). Jako podstawe do analizy kompetencji przyjeto klasyfi-
kacje opracowana w 1997 roku przez Zespét Przygotowania Pedagogicznego
Nauczycieli przy Radzie ds. Ksztalcenia Nauczycieli. Zesp6t ten wyodrebnit
kompetencje: prakseologiczne, komunikacyjne, wspétdziatania, kreatywne,
informatyczne, moralne.

Kompetencje prakseologiczne

Kompetencje prakseologiczne wyrazaja si¢ w skutecznosci nauczyciela
w planowaniu, organizowaniu, realizacji, kontroli i ocenie proceséw eduka-
cyjnych, a takze proceséw korekcyjno-kompensacyjnych i wyréwnawczych.
Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej powinien: posiada¢ podstawy wiedzy
z zakresu wspoélczesnej humanistyki, pozwalajace mu rozumiec otaczajacy go
Swiat i zjawiska w nim zachodzace; dokonywac oceny programoéw i podrecz-
nikéw wedlug okreslonych kryteriéw; stymulowac wielokierunkowgq aktyw-
noéc¢ dziecka; organizowac inspirujgce sytuacje dydaktyczne; wykorzystywac
elementy edukacji réwnoleglej; diagnozowac srodowisko spoleczne, w kto-
rym funkcjonuje uczeny; okresla¢ poziom rozwoju Srodowiska wychowaw-
czego klasy szkolnej; stosowac konwencjonalne i niekonwencjonalne metody
poznawania uczniéw; projektowac prace wychowawcza; diagnozowac napo-
tykane trudnosci i osiggniecia uczniéw; usprawniac ich zaburzone funkcje
percepcyjno-motoryczne i wyréwnywac op6znienia rozwojowe; stosowac
w praktyce edukacyjnej réznorodne metody pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej i terapeutycznej; znac i stosowac programy profilaktyczne.

Kompetencje komunikacyjne

Kompetencje komunikacyjne dotycza porozumiewania sie, przekazywania
mysli. Wskazane bytoby zatem, aby nauczyciel wczesnej edukacji potrafil: wejs¢
w dialog z drugim czlowiekiem; spostrzega¢ zachowania dzieci i interpretowac
je; odbiera¢ i nadawac¢ komunikaty werbalne i pozawerbalne w okreslonych
sytuacjach wychowawczych; inspirowaé dzieci do poznawania i rozumienia
wlasnych emocji poprzez zastosowanie réznorodnych srodkéw wyrazu; orga-
nizowac zabawy, uczace nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, rozwi-
jajace kompetencje komunikacyjne, pamie¢, refleks, wyobraznie, fantazje.

Kompetencje wspéldzialania

Kompetencje wspoétdziatania widoczne sa w skutecznych zachowaniach
prospotecznych i sprawnych dziataniach integracyjnych. Dotyczg one wspot-
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dziatania nie tylko z dzie¢mi, lecz takze z ich rodzicami i najblizszym Srodo-
wiskiem. Nauczyciel powinien wiec rozwija¢ w sobie i w swoich uczniach
wszelkie pozytywne uczucia, takie jak: tolerancja, szacunek, mitos¢, rados¢,
zaufanie, asertywno$¢ w wyrazaniu emocji i krytyki; umie¢ nieé¢ pomoc
uczniom potrzebujagcym wsparcia; tworzy¢ klimat spoteczny, wyzwalajacy
pomoc i wspotdziatanie uczniow; umiejetnie wptywac na niewlaéciwe posta-
wy rodzicielskie, korygowac btedy wychowawcze; wspétpracowac z rodzica-
mi dzieci dyslektycznych z wadami wymowy, postawy itp.; udziela¢ instruk-
tazu, jak pomagac dziecku z trudnosciami w nauce; wspotdziata¢ z réznymi
osrodkami wychowania réwnoleglego; organizowaé¢ pomoc specjalistyczng
(psychologiczng, logopedyczna itp.) dla uczniow.

Kompetencje kreatywne

Kompetencje kreatywne przejawiaja sie w innowacyjnoéci, niestandardo-
wosci dziatar nauczyciela oraz w ciaglym poszukiwaniu nowych i skutecznych
dzialarh o charakterze prorozwojowym. Nauczyciel powinien posiada¢ wie-
dze psychologiczng i socjologiczna, dotyczaca procesu tworczego, jego cech,
uwarunkowan zewnetrznych i wewnetrznych, wiasciwosci os6b tworczych;
dociera¢ do wlasnych, indywidualnych zasobéw spontanicznego i twérczego
dziatania; dostrzegad, rozumie¢ i okresla¢ problemy; stosowac metody i techni-
ki twoérczego rozwigzywania probleméw w réznych sytuacjach, np. rozwiazy-
wania konfliktéw; podejmowac dzialania innowacyjne i wprowadza¢ zmiany
w zycie szkoly i najblizszego otoczenia; projektowac sytuacje inspirujace ak-
tywnos¢ twoércza uczniow; planowaé aktywnosc tworcza dzieci w réznych for-
mach: plastycznych, muzycznych, ruchowych, teatralnych itp.

Kompetencje informatyczne

Kompetencje informatyczne przejawiaja sie¢ w sprawnym korzystaniu
z nowoczesnych zZrédel informacji. Wskazane jest, by nauczyciel wiedzial,
jak: postugiwac sie systemem komputerowym; zapisywac i odczytywaé wy-
niki swojej pracy; organizowa¢, z wykorzystaniem komputera, pomiar dy-
daktyczny; wykorzystywaé programy komputerowe w procesie edukacyj-
nym, diagnozie i terapii; projektowac i wykonywac¢ pomoce dydaktyczne do
pracy z dzie¢mi.

Kompetencje moralne

Nauczyciel, majacy kompetencje moralne posiada zdolnoé¢ do pogtebio-
nej refleksji moralnej przy ocenie dowolnego czynu etycznego; zna wlasne
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powinnosci etyczne wobec podmiotéw wychowania i pragnie sprostac ich
wymogom w praktyce oraz potrafi myslec i dziala¢ perfekcyjnie dla dobra
wychowankéw; potrafi stawia¢ sobie pytania o granice prawomocnosci
etycznej dziatlania zawodowego, o granice wspétodpowiedzialnosci moralnej
rozw6j wychowanka i granice nauczycielskiego sprawstwa (Denek, 1999).

3. Umiejetnosci komunikacyjne nauczyciela

Umiejetnosci komunikacyjne sa niezbedna i najwazniejsza kompetencja
spoleczna nauczyciela. W przypadku ludzi profesjonalnie zajmujacych sie
relacjami interpersonalnymi - w tym pedagogéw - kompetencje komuni-
kacyjne umozliwiaja sprawng dziatalnoé¢ zawodowgq. Sprawnosé¢ prowa-
dzenia rozmowy jest we wspodlczesnej edukacji gtéwnym narzedziem pracy
nauczyciela.

Zdaniem Marii Szybisz, ,edukacja to proces komunikacji, w ktérym
ogromna role spelnia kompetencja komunikacyjna nauczyciela” (1996, s. 184).
Tworca terminu umiejetnoéci komunikacyjnych jest Dell H. Hymes, ktéry
rozwinagt teorie kompetencji Noama Chomsky’ego, uwzgledniajac czynniki
kulturowe oraz spoteczne (za: Madry-Kupiec, 2011, s. 21). Kazimierz Zegna-
tek pisze, iz zdolnosci komunikacyjne w bardzo ogélnym rozumieniu ograni-
czaja sie do sprawnosci jezykowej (2012, s. 43-44), natomiast w ujeciu pedago-
gicznym mozna odnalezé opis W. Strykowskiego, ktéry okresla kompetencje
komunikacyjne jako wiedze , na temat procesu komunikowania, a takze umie-
jetnosc efektywnego nadawania i odbierania komunikatéw. Komunikowanie
w procesach edukacyjnych to przede wszystkim porozumiewanie si¢ nauczy-
ciela z uczniami, ale takze z ich rodzicami, z innymi nauczycielami i osobami
w szkole” (Strykowski i in., 2003, s. 28).

Genowefa Ko¢-Seniuch wyréznia trzy rodzaje kompetencji jezykowych:
»,umiejetno$¢ méwienia, umiejetnos¢ stuchania oraz umiejetnos¢ postugiwa-
nia sie «jezykiem ciala»” (2008, za: Zegnatek, 2012, s. 41). Mozna réwniez spo-
tka¢ w literaturze naukowej propozycje, opisujaca szerszy zestaw determi-
nujacy poprawng komunikacje: ,werbalng; sprawnoéc jezykowa nauczyciela;
aktywne sluchanie; umiejetnos¢ dialogu; rozwijanie empatii; umiejetnosé ne-
gocjacji i mediacji; asertywnos¢; umiejetnosci budowania i tworzenia odpo-
wiedniego klimatu spotecznego klasy szkolnej” (Kwieciniski, Sliwerski, 2004,
s. 300). Specyfika komunikacji miedzy wychowawca a uczniem podczas lekcji
polega na dopetnianiu komunikatéw pedagoga komunikatami wychowanka.

Wsréd funkcji komunikacyjnych w klasie szkolnej, a takze wynikajacych
z kompetencji porozumiewania si¢ nauczyciela wyrdznia sie dwa rodzaje:
motywacyjno- inspirujacg oraz informacyjno-organizatorska. Funkcja mo-
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tywacyjno-inspirujagca pomaga w sprawnym porozumiewaniu si¢ uczniow
jako nadawcow i odbiorcéw informacji. Jej celem jest wytworzenie atmosfery
zaangazowania i wspolnoty w klasie. Natomiast celem funkcji informacyj-
no-organizatorskiej jest przekazywanie wiadomosci pomiedzy pedagogiem
a uczniami w klasie w ukladzie: od nauczyciela - ,z géry na dét” (np. realiza-
Cja programu nauczania, przekazywanie wiedzy, stawianie pytan i polecen,
ksztaltowanie kompetencji) oraz od ucznia - ,z dotu do goéry” (np. udzielenie
odpowiedzi na pytanie, rozwigzywanie probleméw i zadan) (Turski, 1993 za:
Kus, 2012, s. 8).

Przy stosowaniu metody efektywnego komunikowania si¢ maleje ryzy-
ko wystagpienia nieporozumien. Jednakze bariery wystepujace w toku poro-
zumiewania si¢, moga wynika¢ ze strony czlowieka, a czasem z przyczyn
niezaleznych od niego. Pierwsza przeszkoda moze sie okazac¢ niedocenienie
zdolnosci komunikowania sie odbiorcy. Druga kwestia, to zty wyboér kanatu
komunikagji, tzn. nauczyciel moze wybra¢ komunikat ustny i pisemny, po-
$redni i bezposredni. Kolejng barierg moze stac sie posrednik - osoba, przez
ktora przekazuje sie komunikaty, moze je znieksztalci¢. Innym utrudnieniem
w efektywnej komunikacji moze okazac si¢ sam czlowiek. Julita Poszwa stwo-
rzyla zbiér blokad komunikagcji interpersonalnej, do ktérych naleza:

- nakazywanie, komentowanie, polecanie,

- ostrzeganie, grozenie,

- moralizowanie, gloszenie ,kazan”,

- doradzanie, sugerowanie, proponowanie rozwigzan,

- pouczanie, robienie wykladu, dostarczanie logicznych argumentéw,

- osadzanie, krytykowanie, dezaprobata, potepianie,

- obrzucanie wyzwiskami, wy$Smiewanie, oSmieszanie,

- interpretowanie, analizowanie, diagnozowanie,

- chwalenie, aprobowanie, wydawanie ocen pozytywnych,

- uspokajanie, okazywanie wspoélczucia, pocieszanie,

- wplywanie, indagowanie, krzyzowy ogien pytan,

- odwracanie uwagi, sarkazm, dowcipkowanie (Poszwa, 2003, s. 18).

Istniejg réwniez szumy, ktore przeszkadzaja w komunikacji, zdaniem
Agnieszki Czerw, obejmuja one:

- halas, zbyt duze odlegtosci miedzy rozméwcami, nadmiar informacji,

czynniki rozpraszajgce, utrudniajace partnerowi porozumiewanie sie,

- szumy wewnetrzne, czyli takie, ktore powstaja w samym odbiorcy.

Zaliczaja si¢ do nich: nieuwazno$¢ odbiorcy, zta interpretacja (Czerw,
2012, s. 28).

Wprawiony pedagog bedzie $wiadomy owych barier oraz szumoéw. Be-
dzie dazyt do minimalizacji ich wystgpienia w trakcie dialogu, a w razie wy-
stapienia jakichkolwiek zakl6ceri, bedzie starat sie je usungé oraz przywrocié
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prawidlowy bieg komunikatu. Wynikiem skutecznego porozumiewania sie
miedzy uczniem a pedagogiem jest nawigzanie wtasciwego kontaktu, ktory
jest uwarunkowany taka cecha nauczyciela, jak kontaktowos¢. Jest to umiejet-
noéc¢ nauczycielska szybkiego rozpoczynania relacji i pozostawanie w stanie
wlasciwej zazyltosci z uczniami, rodzicami i wspétpracownikami.

Geoffrey Leech wymienil niZej opisane porady jako zasady konwersacyj-
ne, ktére wspomagaja komunikacje z uczniem, minimalizujg ryzyko wysta-
pienia barier lub szuméw komunikacyjnych, a stosowanie ich podwyzsza
kompetencje komunikacyjne nauczyciela. Naleza do nich:

1. reguly tekstowe - tycza sie wlasciwego przygotowywania komunika-

tu. Skiadaja sie na nie:

regula zrozumiatosci i poprawnosci gramatycznej - odnosi sie do
uzywania prostych, prawidtowych jezykowych srodkow stylistycz-
nych i wiasciwych form gramatycznych,

regula spdjnosci - zaznacza obowigzek dbalosci nad utrzymaniem
tematu. Zmienianie co chwile tematu doprowadza do chaosu infor-
macyjnego. Dlatego warto utrzymac jakis porzadek i odwolywac sie
do ostatniej wypowiedzi drugiej strony,

regula ekonomicznosci - wskazuje omijanie obszernych wypowie-
dzi, stowolejstwa lub zbyt dtugotrwatych przerw miedzy frazami,
regula ekspresyjnosci - akcentuje role postugiwania sie¢ odpowied-
nim tempem komunikatu, natezenia glosu i akcentowania.

2. reguly interpersonalne - ich zastosowanie tworzy klimat do rozmowy,
lecz powinno sie go dostosowac do sytuacji, w ktorej sie znajduje i do
celow, jakie zamierza si¢ zdoby¢:

regula grzecznosci - obliguje rozmoéwce do kulturalnego zachowania,
regula aprobaty - odnosi si¢ do podejscia do drugiej osoby z po-
szanowaniem. Wymaga od nadawcy, by okazywac rozméwcy peina
akceptacje jako partnerowi porozumiewania sie,

regula skromnosci - sprowadza sie do tego, by nie wywyzszac sie,
regula zgodnosci - zaklada, by tworzy¢ przyjazng atmosfere pod-
Czas rOZmowy,

regula ciekawosci - podkresla wartos¢ aktywnego stuchania partne-
ra i sugeruje, by upewnic go o tym (za: Czerw, 2012, s. 24-26).

4. Nauczyciel w wielo- i miedzykulturowym spoleczenstwie

Punkt wyjscia niniejszych rozwazan stanowia cztery filary edukacji Jacqu-
es’a Delorsa (1998) - uczy¢ sig, aby wiedzie¢; uczy¢ sig, aby dziataé; uczy¢ sie,
aby dziata¢ wspolnie; uczy¢ sie, aby by¢. Nie roszczac sobie prawa do hierar-
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chizacji owych filaréw, warto podkresli¢, iz Swiadomos¢ wspoétczesnego na-
uczyciela odnosnie swoich powinnosci winna sklania¢ do pogtebionej reflek-
sji nad filarem trzecim - uczy¢ sie, aby dziala¢ wspodlnie. Bowiem krajobraz
kulturowy wspolczesnego Swiata, w tym réwniez Polski, w coraz wigkszym
stopniu charakteryzuje sie zréznicowaniem i funkcjonowaniem w najbliz-
szym sgsiedztwie os6b, majacych zgota odmienne korzenie tozsamosciowe.
Stanowi to wiec jedno z najpowazniejszych wyzwan - takiego kreowania
procesow edukacyjnych, aby ich immanentng cechg bylo ,bycie w dialogu
miedzykulturowym”.

4.1. Spoleczenstwo wielo- czy miedzykulturowe?

Jednoznaczne okreslanie punktéw zwrotnych w historii Paristwa Polskie-
go (ocenianych w kontekscie zr6znicowania kulturowego) z reguty prowoku-
je do dyskusji, ktore czesto przenosza sie z poziomu racjonalnosci na poziom
emocji. Jednakze nalezy mie¢ swiadomos¢, iz Polska posiada niezwykle silne
i bogate tradycje spoteczenistwa wielokulturowego. Bezdyskusyjnym jest tu
przyklad czaséw dynastii Jagiellonéw (por. Korporowicz, Plichta, 2016), kto-
re czesto ignoruje sie w dyskusjach nad kulturowym obliczem Polski.

Postepujace po sobie na przestrzeni wiekéw wydarzenia, konflikty (w tym
zbrojne) czy tez decyzje polityczne spowodowaly, iz z perspektywy dnia dzi-
siejszego zwyklo sie postrzegac rok 1989 jako cezure czasowq, oddzielajaca
jednolitg, monokulturowa Polske od Polski bedacej réznorodng mozaika kul-
turowa.

Jakie jest wiec wspoélczesne polskie spoleczeristwo? Wielo- czy miedzykul-
turowe? Nie bez przyczyny stawiamy to pytanie, gdyz pojecia , wielokulturo-
wos¢” i, miedzykulturowos¢” sg traktowane niejednokrotnie jako synonimy,
co powoduje chaos i niekonsekwencje w postugiwaniu si¢ nimi. Przyjmijmy
wiec jednoznacznie, ze spoteczenistwo wielokulturowe (multicultural society)
to takie, w ktérym rézne kultury i grupy narodowe wspélistnieja obok siebie
nie nawigzujac jednak ze soba rzeczywistych i efektywnych = kontaktow
i wspotpracy. R6znorodnosé moze byé w tych spoteczeristwach postrzegana
jako zagrozenie, a co za tym idzie: tatwo moga sie w nich tworzy¢ stereotypy,
z nich uprzedzenia, a z nich zachowania dyskryminacyjne.

W spoteczeristwie miedzykulturowym (intercultural society) natomiast,
réznorodnos¢ traktuje sie jako jeden z pozytywnych komponentéw moga-
cych stuzy¢ rozwojowi spolecznemu, politycznemu i gospodarczemu. Spote-
czenstwa miedzykulturowe charakteryzuja sie wysokim poziomem kontak-
tow i wspolpracy spolecznej, a takze wzajemnym poszanowaniem wartosci,
norm i zachowan r6znych grup kulturowych. Zréznicowany kulturowo sktad
polskiego spoleczenstwa Anno Domini 2019 buduja:
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mniejszosci narodowe (Bialorusini, Czesi, Litwini, Niemcy, Ormianie,
Rosjanie, Stowacy, Ukrairicy, Zydzi), etniczne (Karaimi, Lemkowie,
Romowie, Tatarzy) i postugujacy sie jezykiem regionalnym (Kaszubi)
(por. Ustawa o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regio-
nalnym z dnia 6 stycznia 2005 r. (Dz.U. 05.17.141, z 03.05.2005),
obywatele Unii Europejskiej i ich rodziny, zarejestrowani na pobyt staly
lub czasowy,
imigranci - osoby, ktére zmieniaja kraj zamieszkania z wtasnej woli, dla
polepszenia warunkéw zycia, checi rozwoju lub poznania innych krajow,
uchodzcy - osoby (zgodnie z zapisem Konwencji Genewskiej z 1951
roku), ktére na skutek uzasadnionej obawy przed przesladowaniem
z powodu swojej: rasy, religii, narodowosci, przynaleznosci do okreslo-
nej grupy spolecznej lub z powodu przekonan politycznych przebywaja
poza granicami parnstwa, ktérego sa obywatelami, albo ktére nie maja
zadnego obywatelstwa i z powyzszych powodéw znajduja sie poza
panistwem swojego dawnego stalego zamieszkania - posiadajacy: status
uchodZcy ewentualnie s objete ochrong uzupetniajaca, albo udzielono
im zgody na pobyt tolerowany lub ze wzgledéw humanitarnych (por.
dane liczbowe: https:// migracje.gov.pl/ statystyki/ zakres/polska/
typ/dokumenty/rok/2019/, dostep: 10.01.2019),

- repatrianci - osoby powracajace do kraju po dtugim pobycie na obczyZnie.

Najwazniejszym wiec wyzwaniem, stojacym przed edukacja - zaréwno
w wymiarze instytucjonalnym, jak i pozainstytucjonalnym, jest budowanie
wrazliwoéci miedzykulturowe;.

4.2. Wrazliwo$é miedzykulturowa

Powyzszy termin oznacza $wiadomos¢ réznic, jakie wystepuja miedzy
kulturami oraz umiejetnosé¢ (wyczucie) zachowania si¢ w momencie zetknie-
cia z tymi réznicami. Milton Bennett (amerykanski socjolog), jest twoérca roz-
wojowego modelu tejze wrazliwosci (Developmental Model of Intercultural
Sensitivity, DMIS). Opisuje on kontinuum postaw, rozwijajacych sie (w miare
doswiadczania réznic kulturowych) od skrajnego etnocentryzmu do gtebo-
kiego etnorelatywizmu.

Tabela 1. Rozwojowy model wrazliwosci miedzykulturowej M. Bennetta

Faza wrazliwosci miedzykulturowej Charakterystyka postaw

Etnocentryzm

Zaprzeczenie istnienia réznicy kul- | Postrzeganie swojej kultury jako jedynej prawdziwej,
turowej izolacja psychiczna i fizyczna od oséb reprezentuja-
cych odmienne kulturowo grupy, brak zainteresowa-
nia réznicami kulturowymi.
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Obrona przed réznicg kulturowa Swiadomos¢ wystepujacych réznic kulturowych,
dzielenie $wiata na lepszych ,swoich” i gorszych
»~obcych”, wysoki krytycyzm wobec innych kultur.

Minimalizacja r6znicy kulturowej Trywializowanie lub romantyzowanie réznic kultu-
rowych, uwypuklanie podobieristw réznych grup
kulturowych miedzy soba.

Etnorelatywizm

Akceptacja réznicy kulturowej Postrzeganie swojej kultury jako jednego

z wielu dostepnych sposobéw do$wiadczania rzeczy-
wistoéci i §wiatopogladéw. Dostrzezenie i uznanie
r6znic miedzy kulturami. Brak pozytywnej oceny
kultur odmiennych od wlasnej. Szacunek i zaintere-
sowanie innymi kulturami.

Adaptacja Wilaczenie do wilasnego $wiatopogladu elementéw

z innych $wiatopogladow, dodanie do swojego zesta-
wu zachowan takich, ktére pozwalajg komunikowaé
sie z osobami z innych kultur. Kierowanie sie empa-
tia.

Integracja Préba potaczenia wielu réznych punktéw widzenia
charakterystycznych dla r6znych kultur; ciagte defi-
niowanie wlasnej tozsamosci, w zaleznosci od aktual-
nych doswiadczen zyciowych.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Bennett, 1993.

Bezdyskusyjnym (w kontekscie powyzszego) staje sie wiec stwierdzenie,
iz wspolczesnego nauczyciela opisywac¢ powinny dwie wlasciwosci: wia-
sna najwyzsza wrazliwo$¢ miedzykulturowa oraz posiadanie specyficznych
kompetencji, ktore pozwola mu na wspieranie rozwoju tejze wrazliwosci
u swoich uczniéw.

4.3. Od edukacji regionalnej do miedzykulturowej

Budowanie wrazliwoéci miedzykulturowej rozpoczyna proces edukacji
regionalnej, ktérej podstawowym zadaniem jest zanurzanie w kulturowe
zasoby wtlasnej ,Malej Ojczyzny”. Stad tez pierwsza nauczycielskga kompe-
tencja, ktérag wymienic¢ nalezy na drodze dochodzenia do umiejetnosci bycia
w dialogu miedzykulturowym, jest sprawowanie funkcji straznika jezyka do-
mowego (matczynego, pierwszego). Wigze sie to nierozerwalnie z umiejetno-
Scia wspierania mys$lenia narracyjnego, gdyz, przyjmujac za Jerome Brune-
rem kulturowga koncepcje edukacji, podkreslenia wymaga poglad, iz ,,istnieja
dwa ogodlne sposoby organizacji i zawiadywania wiedzg o $wiecie (...), s3 one
powszechnie znane jako myslenie logiczno-naukowe i narracyjne”; natomiast
#(...) w wiekszosci szkét na porzadku dziennym znajduje sie traktowanie
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sztuki narracji raczej jako dekoracji niz koniecznosci (...)” (Bruner, 2006, s. 64-
65). Tylko bowiem przez i dzieki narracji jesteSmy w stanie przechodzi¢ od
etnocentryzmu do etnorelatywizmu.

Prawidlowo konstruowany proces wspierania rozwoju tozsamosci dopro-
wadza do wejécia w edukacje miedzykulturowg, polegajaca na ksztaltowa-
niu zasad i postaw otwartych interakcji miedzy przedstawicielami r6znych
kultur. Stad tez kolejna, kluczowa, nauczycielska kompetencja - animatora
dialogu miedzykulturowego. Sprzyjaja jej takie wlasciwosci/umiejetnosci/
postawy, jak: empatia, relatywizm kulturowy, niedyrektywnos¢, znajomos¢
innych kultur (w tym jezykéw obcych), refleksyjnosc i odpowiedzialnosé.

Wrazliwo$¢ miedzykulturowa nie jest wtasciwoscig constans, nabywa sie
ja w wyniku wtasnych doswiadczen oraz w toku sformalizowanej edukacji.
Czyni to z nauczyciela osobe bedaca odpowiedzialng za wlasne postawy
w tym zakresie oraz za animowanie proceséw edukacji miedzykulturowe;.

5. Mimesis vs kreatywnos¢ nauczyciela
na przestrzeni dziejow

W literaturze przedmiotu odnaleZ¢é mozna nadmiar informacji, dotycza-
cych kreatywnosci nauczyciela. Natomiast niedomiar faczy sie ze stowem
mimesis. Jego interpretacja wymaga glebszego przegladu piSmiennictwa, by
uzyskac¢ odpowiedz czym w istocie ono jest. W. Tatarkiewicz, siegajac do hi-
storycznych korzeni, wyttumaczyl, ze mimesis oznacza nasladowanie czyn-
noéci kultowych kaptana, takich jak taniec, muzyka i $piew. Stwierdzit, Ze na
przetomie IV-V wieku p. n. e. funkcjonowaly juz cztery r6zne pojecia nasla-
dowania, tj.:

- nasladowanie pierwotne, obrzedowe (zwigzane z ekspresjq),

- na$ladowanie demokrytejskie (nasladowanie sposobéw dziatania natu-

ry),

- nasladowanie arystotelesowskie (swobodne ksztaltowanie dzieta sztu-

ki i motywow natury),

- nasladowanie platoniskie (kopiowanie natury) (Tatarkiewicz, 1988,

s. 312-314).

Przytoczone objasnienia stosowane byly zaréwno w jezyku potocznym,
jak i naukowym. Mimo zdobytej popularnosci zauwazono, ze przydatnym
stowem staje sie kreatywnosé. Cho¢ pojawila sie dopiero w terazniejszych
czasach, to etymologiczny rodowdd siega jezyka tacinskiego, w ktérym znaj-
dziemy wyraz creatus, co dostownie znaczy , urosna¢” (Runco, 2008, s. 96).
Prawdopodobnie wskazana geneza odegrata znamienng role w rozproszeniu
i zagniezdzeniu sie tego wyrazu nie tylko w sztuce, literaturze, ale i w nauce,
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gospodarce, edukacji i innych jeszcze sferach codziennego funkcjonowania
czlowieka, takze nauczyciela. Wybrana przestrzeni czasowa pokazuje, Ze nie
od razu stowo to zdobylo taka atencje, jak obecnie. Wptynely na to przemiany
warunkoéw spoleczno-gospodarczych i cywilizacyjnych. Doprowadzito to do
szybkiego tempa zycia, w ktérym dominuje przekaz informacji i obraz zubo-
zajacy kontakty twarza w twarz.

5.1. Wieloaspektowy sens i znaczenie kreatywnosci

Skupienie si¢ na zidentyfikowaniu kreatywnosci, takze w nauczycielskim
zawodzie nie nalezy do latwych kwestii. Gruntownie sondowana jest ona
przez pedagogike, psychologie, filozofie, jezykoznawstwo i jeszcze inne dys-
cypliny. Ich naukowi reprezentanci i osobiste predylekcje wyrazane sa w uje-
ciach polifonicznych (Kozielecki, 1992; Pietrasiriski, 1969; Necka, 2005), dia-
lektycznych (Str6zewski, 1983), majacych charakter czynnosciowy (Torrance,
1979), interakcyjny (Popek, 1996, Stasiakiewicz, 1999; Isaksen, Murdock, 1993;
Csikszentmihalyi, 1996) czy bedacy wypadkows intelektu i osobowosci (Ey-
senek, 1984; Guilford, 1978; Gardner, 2002; Strzalecki, 1969), uwzgledniajac
wielowymiarowe §lady odslaniajace walory i niedostatki definicyjnego expli-
candum. Jednocze$nie rozwazana kreatywno$¢ uobecnia rozmaite procesy,
charakter osoby, stanowigc integralng calos¢. Jak podkresla Maciej Karwow-
ski, ta interesujgca czastka jest niezwykle wazna. Charakteryzuje sie konkret-
nymi wiasciwosciami stanowigc przemyslny konglomerat cech osobowosci,
zdolnosci twoérczych czy postaw majacych okreslong range i wymowe (Kar-
wowski, 2010, s. 12).

Doniostoé¢ analizowanego wyrazu dostrzegli juz starozytni mysliciele,
zmagajac sie z dylematem, co wlasciwie znaczy stowo ,tworzy¢” i ,twoérca”.
Operowali wyrazeniem poiein - tzn. ,tworzy¢”. Sadzili, ze te stowa pochodza
od Boga i nie wymysélali niczego innego (Kabat, 2013). Uzewnetrznita sie ona
w nauczaniu Platona, ktory sadzil, ze inspirowanie mysli cztowieka pochodzi
od Boga, a jego pomysly i elastyczne funkcjonowanie nie sg zwigzane z ra-
cjonalnoscig i egzystencja osoby, gdyz to moze pozbawi¢ ja sensu istnienia
(Albert, Runco, 2000, s. 16-35). W Rzymie czesciowo przejeto greckie rozu-
mowanie, ktére spotykamy m.in. u Horacego. Napisal on, Ze nie tylko poeci
czy malarze moga tworzy¢, ale takze rzezbiarze, majacy utalentowane rece
uksztaltowane boska interwencja. Ponadto, Rzymianie rozszerzyli znaczenie
pojecia, gdyz korzystali z bogatszego jezyka taciniskiego i do stowa creatio do-
dali stowo creator - twoérca.

W Odrodzeniu teoria mimesis umocnita swoja pozycje. Zakorzenita sie
w fundamentalnych terminach sztuki, w ktérej byla zywo i drobiazgowo eks-
plikowana. Pisarze, wzorujac sie na dzietach Arystotelesa czy Platona uza-
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sadniali, ze nie kazde nasladownictwo stuzy sztuce (Krauze-Sikorska, 2006).
Tylko dobre powielanie wyzwala pigkno i pobudza wyobraznie. Z kolei w Ba-
roku dato o sobie zna¢ przekonanie, Ze sztuka moze by¢ doskonalsza od tego,
co jej kazano nasladowa¢, czyli od natury. Gléwnym hastem w tym czasie
stalo si¢ nasladowanie, tzw. Imitatio. Obarczono je jednak rozmaitymi impe-
ratywami doprowadzajac do osobliwych przeksztalcer. Stato sie to powodem
dostrzezenia, ze to w ludziach tkwia mozliwosci, bedace podstawq kreatyw-
noéci. Docenil je Gracidn Baltasar, zyjacy w latach 1601-1658. Zauwazyl, ze
»sztuka jest zakonczeniem natury, ktéra my «tworzymy jako twoércy»” (Al-
bert, Runco, 2000, s. 18). To spowodowato dalsze spekulacje dotyczace tego,
ze czlowiek moze realizowac co$, co nie istnieje w naturze, a wytwory moga
przybiera¢ odmienne ksztatty. Postepujacy rozwéj cywilizacji tchnat w zyja-
cego na przelomie XVI i XVII w. polskiego poete i Swiatowej stawy teoretyka
literatury Baroku Macieja Kazimierza Sarbiewskiego do uzycia stowa ,two-
rzenie”. Zastosowat je w swoim facifiskim traktacie De perfecta poesi (O poezji
doskonatej), w ktorej zaprezentowat alegoryczng interpretacje Eneidy Wergi-
liusza. Zaryzykowat uzycie stowa ,tworzenie” (Sarbiewski, 2012) w stosunku
do czltowieka. Wladystaw Tatarkiewicz nazywat Sarbiewskiego , pierwszym
Polakiem w dziejach estetyki”, ktory swoja koncepcja zapowiedzial Roman-
tyzm. Do XVIII wieku i nastania epoki O$wiecenia pojecie kreatywnosci cze-
Sciej bylo przypisywane teorii sztuki. Nadal panowal opér wobec scalania
kreatywnosci z ludzka pomystowosciag. Prawdopodobnie obecnos¢ wyraze-
nia , tworzenie” - oddalilo kojarzenie z osoba cztowieka. Raczej odnoszono to
do tajemniczego czynu, o$wieceniowej psychologii (Zimbardo, 2009, s. 293-
294), Taczac kreatywnos¢ z postawa osob ze Swiata artystycznego. Tworzyli
bowiem dziela, stosujac okreslone reguty, doprowadzajac do uswiadomienia,
Ze sg one ludzkim, a nie boskim wynalazkiem. W zwigzku z tym, w XIX wie-
ku ponownie triumfy zaczelo $wieci¢ mimesis - nasladownictwo, ktére nie
tylko wystepowato w sztuce, ale i w innych dziedzinach (Kabat, 2013).

Ozywienie w zakresie kreatywnosci i jej natury nastgpilo dopiero pod ko-
niec XIX wieku. A w wieku XX zrodzita si¢ mysl, ze to kazdy cztowiek moze
by¢ kreatywny poprzez przetwarzanie zewnetrznych bodZcéw w charakte-
rystyczny dla siebie sposéb. Te ceche odniesiono do aktywnosci, ktérg moze
przejawiac nauczyciel, gdyz daje co$ od siebie i z siebie, bedac dalekim od
konwencjonalizmu, nasladownictwa w mys$leniu czy realizacji programu na-
uczania. Przeciwdzialanie mimesis w nauczycielskiej profesji w polskiej peda-
gogice zawdzieczamy Kazimierzowi Kornilowiczowi i Helenie Radliriskiej,
co przypomnial Krzysztof J. Szmidt (2005, s. 19-45).

Narastajacy proces transformacji coraz intensywniej zaczatl sie ujawniac
na gruncie tworzenia sie naukowych poje¢. Uwidocznilo sie to za sprawa
stynnego referatu wygtoszonego przez Joy P. Guilforda (1978) w Amerykan-
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skim Towarzystwie Psychologicznym. Autor zauwazyl, Ze pojecie twoérczosci
pojawia sie nie tylko w sztuce, ale i w nauce, i technice. Poprzez swoje bada-
nia rozréznit myslenie konwergencyjne i dywergencyjne (Karwowski, 2003,
s.9), dzieki przeanalizowaniu natury twoérczoéci. Zanim takie sformutowanie
sie pojawilo i odniesiono je do osoby, w 1926 roku ukazata si¢ praca Grahama
Wallasa, w ktorej przedstawil model procesu twérczego zawierajacego naste-
pujace kroki, tj:
»1) przygotowanie (wigzace si¢ z zaprojektowaniem prac nad problemem,
jakie tacza sie z umystowym skupieniem osoby, pracujacej nad rézny-
mi jego wymiarami),
2) inkubacje - faczaca sie z wyleganiem pomystu (gdzie problem jest in-
ternalizowany do pod$swiadomosci danej osoby),
3) wskazanie (gdzie osoba twoércza doznaje «ol$nienia» rozwigzania na
wybranej przez siebie drodze postepowania),
4) iluminacje/wglad (gdzie twércze pomysly powstaja w podswiadomo-
Sci. Do nich potrzeba informacji, by je przetworzyc¢ i przetransformo-
wac do swiadomosci),
5) weryfikacje (gdzie Swiadome pomysty sa weryfikowane, przechodza
przez elaboracje i dopiero znajduja zastosowanie)” (Wallas, 2012).
Zaprezentowane aspekty pracy G. Wallasa zainspirowaly naukowcow
do postawienia hipotezy, ze tworcze rozwigzanie problemoéw powstaje w ta-
jemniczy sposéb, w podswiadomosci. Rekomenduja ten sposéb psychodyna-
miczne koncepcje (Kozielecki, 2000), ktérych tworca byt Sigmund Freud. Za-
sugerowat on, ze odbywa sie to w wyniku odczuwania przez osobe pragnieni.
Dalsze poszukiwania doprowadzily do pojawienia si¢ ogélnej teorii ludz-
kiej kreatywnosci, ktorg opracowal Arthur Koestler (1964, s. 38-39). Widzial
ja jako skrzyzowanie dwoch catkiem réznych konstrukcji myslenia, odbywa-
jacego sie dzieki procesowi bisocjacji, czyli mieszaniu elementéw wystepuja-
cych w konstrukcjach myslowych. Osoba scala je z innymi dzieki istnieniu
abstrakgji, analogii czy metafor. Wymienione procesy ukierunkowuja ak-
tywnos¢ nauczyciela. Kreatywno$¢ pojawia sie w momencie wykonywania
przez jednostke wybranego zawodu. Urzeczywistnia sie ona u nauczyciela,
ktéry wchodzi w relacje z innymi osobami, sytuacjami, pokazujac swoj styl,
personalne zdolnosci i dyspozycje. Pojawiaja sie i takie sploty okolicznosci,
w ktérych maskuje swdj potencjal. Adekwatnie wyrazit to Stephen R. Covey,
stwierdzajac, ze: ,najwazniejszym czynnikiem naszych wiezi i stosunkow
z innymi, nie jest to, co méwimy ani nawet to, co robimy, ale to, kim jesteSmy”
(2001, s. 123).
Indywidualny charakter i sprawno$¢ kreowania okreslonego zadania czy
sytuacji w danych warunkach stanowi dojrzala forme twoérczej dziatalnosci.
Stad, tworczosé konkretnej osoby bywa okreslana mianem kreatywnosci. Na-
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lezy jednak zasygnalizowaé¢ w tym miejscu, ze tworczoé¢ (Kocowski, 1991;
Necka, 2003; Popek, 2000 i inne) jest pojeciem szerszym niz kreatywnosc.
Wzmiankuje o tym m.in. M. Karwowski, ktory sadzi, ze kreatywnosc¢ jest zja-
wiskiem o mniejszej liczbie desygnatéw niz tworczos¢ i stosuje sie ja wylacz-
nie do opisu wtasciwosci danej osoby. Ma ona szerszy zasieg niz tworczos¢ ze
wzgledu na to, Ze 0s6b kreatywnych jest wiecej niz twoérczych (Karwowski,
Gajda, 2010, s. 13). Czesciej uzywa sie w codziennej aktywnosci kreatywnosci
oznaczonej przez mate ,k”, ktorej zestawienia i pogrupowania dokonat K.J.
Szmidt. Zdaniem autora:

- ,kreatywnos¢ jest to nazwa dla cech charakteru (postawy) czlowieka,
ktéry wykazuje sie zdolnosciami generowania (wymyslania) nowych
i wartosciowych pomystéw (idei, koncepcji rozwiagzan) (...), gdzie ce-
chy kreatywnosci przypisuje sie ludziom, a nie rzeczom czy nawet in-
stytucjom,

- kreatywnos¢ jest w miare og6lng wlasciwoscia cztowieka, choé¢ moze sie
réznie przejawia¢ w réznych dziedzinach. (...). Istota kreatywnosci jest
pomystowosé, czy jak dzisiaj podkreslaja psychologowie twoérczosci -
ideacja, czyli zdolnos¢ do wymyslania wielu pomystéw rozwigzywania
probleméw otwartych, ktéra u czlowieka kreatywnego moze sie przeja-
wia¢ na wysokim poziomie w réznorodnych dziedzinach aktywnosci,
ale moze tez dochodzi¢ do glosu najwyrazniej w jednej dziedzinie (...),

- kreatywnos¢, to nie jest jakas swoista przed-tworczosé, prawie twor-
czo$¢, czy quasi-tworczosé, jak checg niektorzy teoretycy. Kreatywnosé,
to twoérczos¢ rozumiana personalnie jako dziatalnosé¢ lub postawa czto-
wieka tworczego. W tym sensie K.J. Szmidt pojecie czlowieka twor-
czego i kreatywnosci traktuje zamiennie (...) i dalej wyjasnia, ze twor-
czo$¢ - obojetnie czy codzienna, czy wybitna - jest istotnym rdzeniem
kreatywnosci. Nie ma kreatywnosci bez twoérczosci,

- ,kreatywnos¢, to wlasciwosc cztowieka, ktorego dziatalnosé przynosi
wartosciowg nowosé. Nie kazda nowoscia jest wiasnie nowosé¢, majaca
okreslone, pozytywne wartosci dla samego twoércy, jego rodziny, grupy
zawodowej, kraju lub calego Swiata (...)” (Szmidt, 2010, s. 8-10),

- ,kreatywnos¢, to sposéb, w jaki zachowuje sie osoba tworcza” (Ka-
ufman, 2009, s. 29). Do powyzszych uje¢ mozemy dotaczy¢ interpretacje
Anny Krupy. Sadzi ona, ze kreatywnosc¢ to umiejetnos¢ zastosowania
doswiadczeni i znanych idei w nowy sposéb (Krupa, 2011 s. 3-4). Wy-
czerpujaco omowit je Paul Kleiman (2008, s. 3). W swojej teorii zauwa-
zyl, ze nauczycielskie doswiadczenie kumuluje si¢ oddziatlujac na nowe
informacje zespalajace si¢ juz z wypracowanymi wczesniej strukturami
wiedzy i doswiadczeniem gromadzonym w ciggu lat pracy wyzwalajac
nowe pomysty, cenne dla indywidualnej kreatywnosci.
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Tymczasem we wspolczesnej i dynamicznej szkolnej rzeczywistosci nale-
zy radzi¢ sobie z wymaganiami formalnymi, organizacyjnymi, ale i wzbudzi¢
u wychowankéw zaciekawienie procesem nauczania i uczenia sie. Szczegol-
nie kreatywne dyspozycje wyzwalajg u nauczyciela zapat do planowania ory-
ginalnych rozwigzan mieszczacych sie m.in. w transgresyjnej koncepcji Jozefa
Kozieleckiego (1987).

Zlozonos¢ dzisiejszych warunkéw przeklada sie w pewien sposéb na ist-
nienie z jednej strony przebojowego i pelnego temperamentu nauczyciela,
a z drugiej nauczyciela realizujacego tylko swoje zawodowe obowigzki. Je-
den, jak i drugi odznacza sie r6znorodnym zespotem cech (Karwowski, 2010
s. 13-14), ktére w swoich rozwazaniach wyeksponowal Alexander Cropley.
Pomystodawca uktad indywidulanych wtasciwosci wykorzystat do opraco-
wania typologii twérczosci (raczej kreatywnosci) i nauczycielskiego mimesis
obejmujac:

- kompetencje ogolne,

- wiedze ogdlna i specjalistyczng, I sktadniki poznawcze,

- umiejetnosci poznawcze,

- zaangazowanie zadaniowe,

- motywacje, I sktadniki osobowosci

- tolerancje wieloznacznosci.

Wyréznione elementy sa rownoczesnie postrzegane w perspektywie in-
dywidualnej, grupowej i spoteczno-historycznej. Moga one, jak podkresla
badacz, by¢ rozwiniete, co spowoduje, ze nauczyciel w pelni bedzie urzeczy-
wistnial twdrczosé. Z kolei brak sktadnikéw poznawczych i osobowosci bedzie
$wiadczy¢ o pojawieniu sie tworczosci sttumionej. Znikoma motywacja wskaze
na tworczos¢ zaniechang. A niedostatek zdolnosci twoérczych ujawni tworczosé
sfrustrowang, w ktérej z wielka lub mniejsza intensywnoscia bedzie manife-
stowala sie mimesis. Mankamenty wiedzy nauczyciela zlacza sie z pseudotwor-
czoécig. Wszystkie wymienione rodzaje tworczosci moga pojawiac sie¢ w na-
uczycielskiej aktywnosci. Z wyjatkiem pelnej tworczosci, w pozostalych jej
rodzajach pojawia sie mimesis, ktéra czasami dominuje nad kreatywnoscia.
Aby mogta popularyzowaé sie kreatywnos¢ nauczyciela, nalezy wdrozy¢
czynniki wzmacniajgce. Nalezg do nich: ,zachecanie uczniéw do samodziel-
nej nauki; motywowanie do opanowania podstawowej wiedzy, na ktorej
moze opierac sie myslenie dywergencyjne; odraczanie oceny pomystéw do
momentu, kiedy wydadza sie catkowicie dopracowane i jasno sformutowane;
powazne traktowanie sugestii i pytan uczniéw; stwarzanie im okazji do pra-
cy na réznorodnych materiatach i w zréznicowanych warunkach otoczenia;
pomaganie w radzeniu sobie z frustracja i niepowodzeniami, wyksztalcajac
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w nauczycielach, uczniach odwage do podejmowania nowych i niezwyktych
wyzwan” (Cropley, 2004, s. 13-23).

Wartoéciowa dla poczynionych dociekan jest teoretyczno-empirycz-
na prolegomena kreatywnosci Macieja Karwowskiego. Pierwszoplanowg
w niej role odgrywa sfera poznawcza i osobowos¢ jednostki. Zespalaja sie
z nig otwartos¢, niezaleznosé i zdolnosci twoércze. Wymienione czynniki
i badania autora uzmystowity, ze ich uzycie warunkuje uzyskanie rézno-
rodnych wynikéw majacych znaczenie dla kreatywnosci. Nieszablonowg
wage zyskala otwartoé¢, ktora dla nauczyciela 1aczy sie z dostrzeganiem
probleméw i generowaniem rozwiagzan, niezaleznie od rozmaitych wpty-
wow. Oprocz otwartosci nauczycielowi potrzebna jest wytrzymatosé, a ta
z kolei jest przydatna podczas zmagania sie, z podejmowanymi oswiatowy-
mi zadaniami. Fundamentalng role odgrywaja szeroko rozumiane zdolno-
Sci tworcze. Zsynchronizowane z soba znalazty sie w modelu kreatywnosci
zaaranzowanym jako skrzyzowanie trzech wymiaréw, w ktérych wyréznia
sie: odtworczos¢ i mimesis, kreatywnosé¢ zduszong, kreatywnos¢ sztywna
i buntowniczg, destrukcyjny bunt, pierwotng kreatywnosé¢ bedaca szansa
na tworczoéé, wycofang ciekawosé, kreatywnosé¢ podporzadkowang oraz
pelng kreatywnos¢” (Karwowski, 2010, s. 17).

W to niestandardowe rozumienie kreatywnosci autor wkomponowat mi-
mesis. Oba stowa stanowia nierozerwalne ze soba skladniki nauczycielskie-
go zawodu. Mimesis jest potrzebna do opanowania jej arkanéw i uzyskania
okreslonej sprawnosci. Nie moze nauczyciel poprzesta¢ tylko na tej formie
dziatalnosci. Winien uwzgledniac¢ kreatywnos¢, ktéra przeciwdziata monoto-
nii i szkolnej rutynie. Remedium na ten stan, zdaniem Janiny Uszynskiej-]Jar-
moc, jest zaspokojenie przez nauczajgcego egzystencjalnych, biologicznych
i psychicznych potrzeb gwarantujacych poczucie bezpieczeristwa w zakresie
kreatywnosci. Ponadto, uwzgledni¢ nalezy takze odpowiednie warunki ma-
terialne, spoleczne, zdrowotne oraz wyznaczong ilo¢ czasu na konkretyzacje
powierzonych nauczycielowi obowigzkéw w oswiatowej instytucji (Uszyn-
ska-Jarmoc, 2003, s. 39-43). Wyréznione czynniki pozytywnie wplyna na for-
mowanie si¢ kreatywnej sylwetki nauczyciela odznaczajacej sie tym, ze

- sam zadaje pytania dotyczace swojej dziatalnosci,

- krytycznie patrzy na to, co robi, majac poczucie tworczego niezadowo-

lenia,

- sam rozwija swoje zainteresowania i pozwala je rozwija¢ uczniom,

- zna swoje ograniczenia i pozwala, aby mu pomagano w ich zminima-

lizowaniu,

- daje sobie prawo do popetniania bledéw i respektuje prawa innych,

- doskonali swoja osobowos¢ i warsztat pracy,

- czesto stosuje heureze (samodzielne poszukiwanie).
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Zachowanie kreatywnej nauczycielskiej aktywnoéci zapewnia w szkol-
nej placowce porzadek i organizacja. Interesujaco te kwestie opisal Thomas
Guskey (1990). Prowadzac réznorodne dywagacje stwierdzit, Ze sens orga-
nizacyjny warunkuje przeobrazenia wynikajace z przyjecia odmiennej logi-
ki formulowania celéw przez nauczyciela i wladze, by uzyska¢ konkretne
efekty. Wypracowanie wspélnych cel6w emanuje wyborem twoérczej strate-
gii, dzieki ktorej moze byc¢ realizowany cel rozwoju szkolnego i klasowego
klimatu. Przyczynia sie do szerzenia kreatywnosci, zdobywania doswiad-
czenia, poszukiwania wiedzy, eksperymentowania oddziatujac nie tylko na
dobre nauczanie i uczenie sie partneréw ksztalcenia, ale ich mistrzowskie
funkcjonowanie (Guskey, 1990, s. 12-13). Obejmie ono nowoczesne ksztalce-
nie oraz innowacyjne przyswajanie przez wychowankéw wiadomosci z r6z-
nych przedmiotéw, by radzi¢ sobie w wielowymiarowych przestrzeniach
dzisiejszego $wiata. Niebagatelng sprawa, zdaniem T. Guskey"a, jest zache-
ta do podejmowania nauczania, ktéra musi by¢ oparta na uprzedniej decyzji
nauczyciela, zgodnie z wytyczonym planem szkoty. Dlatego, w codziennym
szkolnym rytuale pojawiajq sie prace skupiajace si¢ na ,kreowaniu zmian
procesu edukacyjnego, obejmujacego przygotowanie oséb o okreslonych
kwalifikacjach, motywacje do dzialania, ktére zaleza od tresdci i efektow
pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty” (Szempruch, 2005, s. 262) oraz
nauczyciela.

6. Nauczyciel - socjoterapeuta jako osoba wspierajaca
dziecko i rodzine w srodowisku lokalnym

Socjoterapia, jak podkreslaja Barbara Jankowiak i Emilia Soroko, ,jest
waznym i obecnym w $wiadomosci spolecznej pojeciem, ktére odnosi sie do
form grupowego oddzialywania o pomocowym charakterze. Postuguja sie
nim zaréwno nauczyciele, pedagodzy, pracownicy socjalni, resocjalizatorzy,
jak i psychologowie, cho¢ zapewne nie wyczerpuje to licznych profesji, ktére
moga by¢ zawodowo powiazane z socjoterapia” (Jankowiak, Soroko, 2013,
s. 33). Stanowi ona jedna ze specjalizacji, na kierunkach edukacyjnych i pe-
dagogicznych, co oznacza, ze socjoterapeuta ma réwniez przygotowanie pe-
dagogiczne. Zdarza sig, Ze faczy prace w Swietlicach socjoterapeutycznych
lub w innych placéwkach wsparcia dziennego z obowigzkami nauczyciela/
pedagoga w szkole. Socjoterapeuta w swojej pracy czesto przyjmuje role na-
uczyciela. Przekazuje swoim podopiecznym wiedze, ksztattuje umiejetnosci,
rozwija zainteresowania. Wspomniana powyzej $wietlica socjoterapeutyczna,
ktora jest jednym z gléwnych miejsc jego pracy, pelni bardzo wazna funkcje
dydaktyczna. Rézni sie ona jednak nieco od tej w szkole i przybiera najcze-
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Sciej forme pomocy dziecku w odrabianiu zadart domowych oraz wdrozenia
do systematycznej i racjonalnej nauki. W zakresie tej funkcji socjoterapeuta
realizuje nastepujace zadania: pomaga w organizowaniu nauki wlasnej i po-
mocy kolezenskiej; organizuje gry oraz zabawy dydaktyczne (wykorzysty-
wanie alternatywnych form nauczania); rozwija, krzewi czytelnictwo (wy-
korzystywanie biblioterapii w pracy nad deficytami dziecka); przygotowuje
wycieczki tematyczne oraz dazy do intensyfikowania metod poszukujacych
(samodzielnego uczenia si¢) (Zajdel, 2000).

Socjoterapeuta, to takze osoba znaczaco wspierajaca dziecko i rodzine
w $érodowisku lokalnym. Wspolczesnie, istotnym problemem wséréd dzieci
i mlodziezy jest szerzenie sie zachowan aspotecznych, opozycyjno-buntowni-
czych, agresywnych oraz zwiekszanie sie patologii zycia spotecznego (Kota-
kowski, 2005), a takze liczne zaburzenia emocjonalne, wplywajace na jakos¢
i adekwatnoé¢ funkcjonowania spotecznego. Nie mozna catkowicie zapobiec
tego typu sytuacjom i zachowaniom. Nalezy jednak podejmowac¢ konkretne
dziatania majgce na celu minimalizowanie ich zasiegu m.in. poprzez powo-
tywanie instytucji wspomagajacych srodowisko rodzinne i szkolne w wypet-
nianiu funkcji opiekuniczo-wychowawczych, edukacyjnych, kompensacyj-
nych i korekcyjnych, a takze poprzez ksztalcenie odpowiednich specjalistow,
do ktérych zalicza sie socjoterapeutéw. Instytucje i placowki tego typu,
a takze specjalisci dzialajacy w ich strukturach, z jednej strony powinny/
powinni wspiera¢ dzieci i mtodziez w prawidlowej organizacji czasu wolne-
go, stwarza¢ im mozliwosé¢ indywidualnego oraz wszechstronnego rozwoju,
uwzgledniajgc ich swoiste potrzeby. Z drugiej strony swoje dzialania powin-
ny/powinni réwniez kierowaé w strone rodzin swych podopiecznych, a tak-
ze ich najblizszego - lokalnego srodowiska. Angazowac cate rodziny w lokal-
ne kampanie profilaktyczne, spotkania kulturowe, imprezy okolicznosciowe,
prace podejmowane przez dzieci i mtodziez w ramach uczestnictwa w danej
placowce.

6.1. Socjoterapia jako podstawowa metoda pracy nauczyciela -
socjoterapeuty

Socjoterapia jest zagadnieniem zlozonym, wielowymiarowym, z pogra-
nicza wielu dyscyplin naukowych, dlatego tez poszczegélni autorzy przed-
stawiaja ja w nieco odmiennej perspektywie i odmiennym kontekscie. Taki
stan rzeczy moze wynika¢ z préby dookreslenia jej celéw oraz zalozen, co
umozliwitoby doprecyzowanie i wykreowanie , przestrzeni” dla socjoterapii
w polu szerokiego spektrum zagadnienn pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej. Ponizsza tabela prezentuje socjoterapie na tle r6znych form pomocy psy-
chologiczno - pedagogicznej.



Tabela 2. Poréwnanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Nauczyciele dzieci

393

Forma pomocy

wosci psychicz-
ne, niezbedne
w podejmowaniu

woju osobistego
i spolecznego
oraz ukazanie

informacji zwrot-
nych.

psychologiczno- Adresat Glowny cel Czynnik zmiany Czego fiotyczq
pedagogicznej Zrmany
Trening interper- | Osoby zdrowe Cele kreacyj- Odkrywanie Zmiany korek-
sonalny psychicznie no-korekcyjne samego siebie, cyjne
chcace rozwija¢ (stymulowanie, przyjmowanie i kreacyjne doty-
swoje wilasci- wzmacnianie roz- | i nadawanie czace glebszych

warstw osobo-
WoSci.

nosci profesjonal-
nych

mi metodami

i formami pracy
- 0s6b chcacych
zdoby¢ okreélone
umiejetnosci.

czenia wlasnego
iinnych czlon-
kéw grupy.

satysfakcjonuja- | problemow

cych kontaktéw | wewnetrznych

z ludZmi. i miedzyludzkich
wystepujacych
u wiekszosci
ludzi zdrowych.

Psychoterapia Osoby charakte- | Cele korekcyjne Odreagowanie Zmiany doty-
ryzujqce sie zabu- | (leczenie) - eli- emocjonalne - czace glebszych
rzeniami zdrowia | minowanie ujawnienie struktur osobo-
psychicznego, zaburzeri o cha- | thumionych emo- | wosci.
uwarunkowany- | rakterze psychicz- | cji - zwigzanych
mi psychogennie, | nym, docieranie | z przezywanymi
np. nerwice. do przeszltych sytuacjami.

doswiadczeri

i uswiadamianie
ich sobie oraz
powigzanie

z aktualnie wy-
stepujacymi wzo-
rami zachowan.
Psychoterapia
koncentruje si¢ na
rozwigzywaniu
osobistych proble-
mow jednostki.

Trening psycho- | Dla oséb z okre- | Cele kreacyjne, Cwiczenie no- Zmiana w sfe-

edukacyjny Slonej grupy zdobywanie wych zachowari, | rze poznawczej

Trening zada- zawodowej Dla nowej wiedzy, umiejetnosci, i sferze umiejet-

niowy 0s0b chcacych nowych doswiad- | zdobywanie nosci.

Warsztaty zapoznac sie czen. wiedzy poprzez

Trening umiejet- | z okreslony- oglad doswiad-
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Socjoterapia

Dzieci i mlodziez
w okresie dora-
stania z proble-
mami zaburzen
zachowania
utrudniajgcymi
kontakty spo-
teczne ibedace
przyczyna nie-

Wzmocnienie
osobowosci po-
przez realizacje
celéw rozwojo-
wych, edukacyj-
nych, terapeu-
tycznych.
Gléwnym celem
jest stworzenie

Doswiadczenia
korekcyjne,
odreagowanie
emocjonalne, na-
bywanie nowych
umiejetnosci.

Zmiany sadéw
urazowych

w czterech obsza-
rach:

Ja-ja

Ja - zadanie

Ja - réwiesnicy
Ja - dorosli.

powodzen szkol- | dziecku do-

nych. $wiadczen ko-
rygujacych sady
urazowe.

Zrodto: http:/feduseek.interklasa.pl/artykuly/artykul/ida/3227/idc/2/ (zob. Sawicka, 2004; Jagieta, 2009; Strze-
mieczny, 1993).

Socjoterapia wykorzystuje czynniki natury spolecznej. Przedmiotem jej
oddziatywania moze by¢ sam podopieczny (np. nieumiejetnosé¢ wspoétdzia-
fania z otoczeniem) lub systemy spoleczne, ktére go otaczaja (np. rodzina,
grupa rowiesnicza, spotecznosé¢ lokalna), jezeli przez swa dysfunkcjonalnos¢
wyzwalaja, poteguja lub utrwalajg objawy zaburzenia. Dziatanie socjoterapii
moze by¢ bardzo zré6znicowane np. moze odnosic sie¢ do: poszerzania umiejet-
nosci spotecznych podopiecznego (terapia praca zajeciowa, psychoedukacja,
zajecia korekcyjne), modyfikowania otaczajacych go ukladow (praca z rodzi-
ng, spotecznoscia lokalng), a takze do czasowego lub trwalego zastepowania
nieprawidlowego ukladu innymi (stowarzyszenia, kluby, grupy wsparcia
itp.) (Milerski, Sliwerski, 2000).

Do podstawowych celéw, mieszczacych sie w zakresie socjoterapii zali-
czy¢ nalezy cele edukacyjne, rozwojowe i terapeutyczne (Sawicka, 2008). Cele
terapeutyczne opierajg si¢ na postulacie, wedle ktérego czynnikiem zmian
niekorzystnych wzorcéw zachowania sa doswiadczenia korekcyjno-kom-
pensujace, odreagowanie emocjonalne, a takze nowe umiejetnosci nabywane
w trakcie spotkan grupowych, ktére zwykle przybieraja charakter ustruktu-
ralizowany. Odreagowanie emocjonalne przejawia si¢ ujawnianiem i wyra-
zaniem wypartych emocji towarzyszacych zdarzeniu traumatycznemu, co
umozliwi jednostce powrét do dawnych wydarzer i ponowne doswiadczanie
takich emogji, jak: gniew, zlos¢ czy strach, co sprzyja wgladowi i rozwigzaniu
problemu psychicznego. Doswiadczenia korekcyjne polegaja na gromadze-
niu do$wiadczen odmiennych tresciowo od dotychczasowych, a zwlaszcza
od urazowych i niwelowaniu ich wptywu na psychiczne i spoteczne funkcjo-
nowanie podopiecznego. Z jednej strony opierajg sie¢ na odmiennym zacho-
waniu sie otoczenia, ktére nie potwierdza oczekiwan i wyobrazen dziecka
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bedacych wynikiem uprzednich doswiadczen, z drugiej natomiast na dostar-
czaniu mu do$wiadczen, na bazie ktérych bedzie mégt dokonaé przebudowy
obrazu samego siebie. Nowe umiejetnosci nabywane w ramach spotkan so-
cjoterapeutycznych oscyluja wokét zagadnien interpersonalnych, takich jak:
asertywnos¢, podejmowanie decyzji, radzenie sobie z trudnymi sytuacjami,
poszukiwanie wsparcia i pomocy itp. (Sawicka, 2004).

Cele edukacyjne podejmuja r6znorodna tematyke w zaleznosci od wy-
branej koncepgji i programu terapeutycznego. Ogolnie rzecz ujmujac ukie-
runkowane sa na zapoznawanie dzieci i mtodziezy z zagadnieniami, ktére
ulatwia im funkcjonowanie spoteczne i radzenie sobie z poszczegdlnymi
problemami. Przyktadowymi celami edukacyjnymi realizowanymi w ra-
mach zaje¢ socjoterapeutycznych moga by¢: uczenie sie rozpoznawania
emocji, poznawanie mechanizméw uzaleznien, zapoznanie si¢ z chorobami
spotecznymi (np. AIDS), uczenie si¢ wybranych technik pracy umystowej,
zdobywanie umiejetnosci przekazywania wtasnej wiedzy (np. zdawanie
egzaminow, pisanie klaséwek, udzielanie odpowiedzi ustnych w szkole
itp.), uczenie si¢ pelnienia okreslonych rél (np. roli dziecka w rodzinie,
roli kolegi), uczenie si¢ rozwigzywania konfliktow miedzyludzkich. Istot-
nos¢ zatozen edukacyjnych wyznacza fakt, iz wspieraja proces nabywania
wiedzy o sobie samym i o innych ludziach oraz proces rozumienia $wiata
spotecznego. Ponadto, majg wplyw na kierunek zmiany zachowan, tak by
chronity jednostke przed kolejnymi do$wiadczeniami urazowymi (Sawic-
ka, 2004).

O ile cele edukacyjne sa zalezne od przyjetej koncepcji i programu te-
rapeutycznego, o tyle cele rozwojowe s3 wyznaczane przez wiek uczestni-
kéw zajec¢ socjoterapeutycznych. Poszczegolne fazy zycia charakteryzuja
sie m.in. tym, ze sa zdominowane przez okreslone potrzeby jednostki, kto-
rych zaspokojenie wplywa zasadniczo na ich proces rozwoju. Na przyktad
u dzieci w wieku wczesnoszkolnym istotng role odgrywa potrzeba aktyw-
nosci ruchowej, zabawy, potrzeba zdobywania wiedzy o Swiecie, potrzeba
tworczoéci, potrzeba wsparcia ze strony dorostych, potrzeba przebywa-
nia w towarzystwie réwiesnikéw i podejmowania wspolnej aktywnosci
itd. W okresie dorastania na znaczeniu zyskuje potrzeba wyrazania siebie
w roéznych formach (literackich, marzeniach, wyobrazeniach), potrzeba
aprobaty spotecznej oraz autonomii, intymnosci, niezaleznosci i przyna-
leznosci do grupy. Jest to okres kryzyséw emocjonalnych i kryzysu auto-
rytetéw dorostych, probleméw motywacyjnych oraz moralnych. Na tym
etapie zachodzi réwniez proces odkrywania $wiata psychicznego, a takze
ksztaltowania sie pogladéw na $wiat i zycie. Konstruujac program socjo-
terapeutyczny, ktéry w gtéwnej mierze ma osadzac sie na realizacji celow
rozwojowych, nalezy uwzgledni¢ indywidualne zainteresowania uczest-
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nikéw, zaspokojenie podstawowych potrzeb charakterystycznych dla da-
nego okresu zycia oraz podejmowanie zagadniert waznych dla okreslonej
grupy wiekowej (Sawicka, 2004).

6.2. Rola nauczyciela - socjoterapeuty we wspieraniu dziecka
irodziny w ich srodowisku lokalnym

Jednym z gléwnych zadan nauczyciela - socjoterapeuty jest wspoma-
ganie srodowiska rodzinnego w wypelnianiu funkcji opiekuriczo-wycho-
wawczych. Postulat ten realizuje sie poprzez zajecia socjoterapeutyczne,
profilaktyczne i edukacyjne, w ramach ktérych przekazywane sa informacje,
wiedza oraz umiejetnosci niezbedne do prawidlowego oraz satysfakcjonuja-
cego funkcjonowania w zyciu spolecznym. Ich tematyka jest bardzo bogata
i zréznicowana. Moze dotyczy¢ m.in. asertywnosci, uzaleznien, agres;ji, stre-
su, radzenia sobie z emocjami, komunikagcji interpersonalnej, poszukiwania
pomocy, rozwigzywania konfliktéw, zawierania i podtrzymywania znajomo-
Sci itp. Jest ona zalezna w duzej mierze od charakterystyk poszczegélnych
srodowisk lokalnych, w ktérych funkcjonuja dzieci wraz z rodzinami. Dlate-
go tez bardzo istotna role odgrywa proces diagnozowania sytuacji rodzinnej
i sSrodowiskowej dzieci oraz miodziezy. Innym dzialaniem w tym zakresie
jest organizowanie czasu wolnego dzieci i ich racjonalnego wypoczynku. Jest
to obecnie o tyle istotne, ze rodzice coraz czesciej nie moga sprosta¢ wymo-
gom roli, jaka zostata im przypisana. Nie potrafia w spos6b prawidlowy zajacé
sie swoimi dzie¢mi, a co za tym idzie nie maja wptywu i kontroli na to, w jaki
spos6b ich dzieci spedzaja czas (Rég, 2005). Nauczyciel - socjoterapeuta
w ramach swoich obowiazkéw przygotowuje dla podopiecznych oferte form
spedzania czasu wolnego. Mlodzi ludzie moga i maja mozliwos¢ uczestni-
czy¢ m.in. w zajeciach plastycznych, technicznych, muzycznych, teatralnych,
sportowych itd. W okresie ferii i wakacji w $wietlicach socjoterapeutycznych
i innych placéwkach wsparcia dziennego organizowane sg pétkolonie i obo-
zy socjoterapeutyczne. Przeniesienie terapii w kontekst pozainstytucjonalny
(trening spoleczny w naturalnych warunkach, w ktérych rozdane role sa naj-
bardziej zblizone do realnych rél z zycia spolecznego) i kreatywna atmosfera
przystuza sie osiggnieciu zaplanowanych celéw. Nauczyciel - socjoterapeuta
wspiera podopiecznych poprzez budowanie z nimi relacji opartej na zaufaniu
i poczuciu bezpieczeristwa. Relacji mentor - uczen. W tym kontekscie mozna
dostrzec idee tutoringu®.

! Tutoring zaktada indywidualne podejscie do ucznia. Tutor w jednej osobie jest nauczy-
cielem, jak i przewodnikiem, mentorem. Uczeni z kolei jest aktywnym partnerem w sytuacji
edukacyjnej. Tutor - nauczyciel w swej pracy skupia si¢ na mocnych stronach swego pod-
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Ponadto, nauczyciel - socjoterapeuta powinien blisko i permanentnie
wspolpracowac z instytucjami oraz placowkami statutowo wspomagajacy-
mi rodzine, m.in. z oérodkami pomocy spolecznej, osrodkami opiekuniczo-
-wychowawczymi, szkotami, sagdami, kuratorami oraz ze stowarzyszeniami,
organizacjami i fundacjami, ktérych gtéwnym celem jest niesienie pomocy
rodzinie w sytuacjach szeroko rozumianego kryzysu. Taka sie¢ polgczen z in-
nymi instytucjami pomocowymi umozliwia szybkie dzialanie w sytuacjach
tego wymagajacych. Utatwia rowniez dokonanie diagnozy rodzinnej i srodo-
wiskowej oraz podjecie adekwatnych dziatari pomocowych.

7. O obecnosci seniora w zyciu najmlodszego pokolenia
(wybrane kwestie)

W obszarze podjetych rozwazarn niezbedna jest refleksja nad obecnoscia
osoby starszej w codziennym zyciu dziecka - zaréwno nad potrzeba obecno-
Sci, jak i konsekwencjami jej braku. Z perspektywy zapewnienia jak najpet-
niejszej i wszechstronnej edukacji Malego Czlowieka jest to temat interesuja-
cy i wazny. Warto tez zauwazyg, iz z perspektywy rozwoju nauk (zwlaszcza
pedagogiki dziecka i gerontologii) nabiera on coraz wiekszego znaczenia
w kregu podejmowanych dyskusji teoretyczno-badawczych oraz dziatar
praktycznych. Uwaga skupiona jest zwlaszcza na obecnosci seniora w rodzi-
nie - najkorzystniejszym srodowisku zycia dla rozwoju dziecka.

Obserwacje dnia codziennego i analizy pozwalaja na stwierdzenie, ze
dziadkowie to nieprofesjonalni wychowawcy swoich wnukéw (Matecka, 1992,
s. 89). Stanowia oni bowiem w wielu wspoétczesnych rodzinach wsparcie dla ro-
dzicow w procesie wychowania dzieci oraz w zapewnieniu im bezpieczeristwa
(Appelt, 2007, s. 89). Sa Zrodtami realnej, konkretnej (ale nie zawsze docenionej)
pomocy w codziennym zmaganiu si¢ rodziny z egzystencjalnymi trudnoscia-
mi. Therese Benedek przyjmuje, Ze bycie dziadkiem czy babcig, to w rzeczywi-
stodci bycie dalej rodzicem, tyle ze... w pewnym oddaleniu (za: Viorst, 1997,
s. 258). Wolni od bezposrednich streséw, zwigzanych gtéwnie z odpowiedzial-
noscia rodzicielskg, dziadkowie zdaja si¢ odnajdowac we wnukach wiecej ra-
dosci, niz byto to w przypadku ich dzieci. Bywa, ze s bardziej opiekuriczy, ko-
chajacy, folgujacy, czuli, troskliwi, cierpliwi, szczodrzy niz byli kiedykolwiek
przedtem pelnigc role matki czy ojca (za: Viorst, 1997, s. 258).

opiecznego. Wspélnie z nim planuje jego rozwoj, a nastepnie towarzyszy uczniowi w tym roz-
woju. Jest to zatem forma pomocy pedagogicznej oparta na bezposrednim oraz indywidual-
nym kontakcie nauczyciela z uczniem, w ktérej winna by¢ uwzgledniona godnosé zaréwno
mentora, jak i podopiecznego, ktéra wynika z faktu ich czlowieczeristwa oraz osadzenia ich
w konkretnej rzeczywistosci spolecznej (zob. Budzyniski i in., 2009).
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To - coijak - przekazuja seniorzy swym wnukom zalezne jest w szczegol-
noéci od postrzegania siebie w roli babci, dziadka, od ich kondycji biopsycho-
spolecznej czy tez od etapu rozwoju biopsychospotecznego dziecka. Bywa, ze
seniorzy nie chca badZ nie umieja odnaleZ¢ sie w przywotanych rolach. Bywa,
ze sg niechciani w srodowisku rodzinnym. Bez wzgledu na przyczyny tych-
ze zachowan, dochodzi woéwczas do ,zubozenia” w obszarze wychowania
i opieki nad dzie¢mi w rodzinie. Tak jak nikt i nic nie zastgpi dziecku, w sfe-
rze edukacyjnej, rodzicéw, tak nikt i nic nie zastapi dziadkéw, przy ktérych
bardziej niz przy innych osobach zauwazalna jest nieuchronna przemijalnos¢
zycia. Stad istotna réznica miedzy rodzicami i dziadkami w wieku senioral-
nym w przekazie wiedzy zyciowej, wartosci, tradycji, kultury czy rzadkich
umiejetnosci praktycznych.

Warto zauwazy¢, iz réznie postrzegane sa role dziadkow. Dostrzec mozna
w nich rodzaj senioralnego edukacyjnego przekazu. Dla przyktadu Karolina
Appelt przywoluje za Vernem L. Bengstonem, cztery symboliczne role w jakie
seniorzy wchodza w srodowisku rodzinnym realizujac sie jako babcia czy dzia-
dek. Naleza do nich kolejno: trwanie w roli rodzinnej , kotwicy” (w znaczeniu
bycia punktem odniesienia, autorytetem scalajagcym rodzine, wspierajacym od-
krywanie przez wnukéw sensu zycia - wlasnej drogi); trwanie w rolirodzinnego
»ochroniarza” (w znaczeniubyciaopiekunemzwlaszczaw kontekscie wnukéw);
dalej realizacja roli rodzinnego , arbitra” (w znaczeniu bycia negocjatorem mie-
dzy wlasnymi dzie¢mi a wnukami) oraz trwanie w roli rodzinnego , historyka”,
ktéry pomaga rodzinie ,, zakorzeni¢” si¢ w przeszlosci, a tym samym dostrzec
wartos¢ jej miedzypokoleniowej ciggtosci niezbednej dla kreowania codzien-
nego wspolnotowego - prawdziwie rodzinnego zycia (Appelt, 2007, s. 83-89).

Obecnos¢ dziadkéw w wieku senioralnym w zyciu wnuka jest réwno-
znaczna z obecnoscig starosci w zyciu dziecka. Wychowywanie sie w bli-
skosci tej fazy zycia, czeste obcowanie z cztowiekiem starszym (w wymiarze
pozytywnych relacji) finalnie prowadzi¢ moze do pozadanego spolecznie
traktowania starosci jako naturalnego losu kazdego cztowieka, do wyhamo-
wywania sie¢ ewentualnych lekéw, obaw i zahamowarn wobec innych oséb
starszych. Moze by¢ tez przyczynkiem do podswiadomej akceptacji wlasnej,
jakze odlegtej w czasie zycia dziecka, starosci.

Z kolei ,,odchodzaca staros¢” bliskich, niejednokrotnie cierpigca, potrze-
bujaca pomocy daje szanse wszystkim domownikom, a zatem réwniez tym
najmiodszym bycia dobrym, opiekuriczym, cierpliwym i wyrozumialym.
Tak wiec i wowczas ksztaltuje cechy, ktore, jak uwaza Zofia Zaorska, sa nam
wszystkim potrzebne, w kazdym momencie zycia (Zaorska, 2012, s. 21).

Brak wiedzy o starosci zdobytej w dziecifistwie w atmosferze bliskosci
moze procentowac stereotypowym podejSciem do tego czasu, czy tez nie ra-
dzeniem sobie w przysztosci ze starodcig wlasnych rodzicéw, ktérzy teraz sa



Nauczyciele dzieci 399

dla dziecka wzorem postepowania wobec czlowieka starszego. Brak obecnosci
czlowieka starszego w Zyciu rodzinnym dziecka moze rekompensowac oferta
przedszkolna i szkolna, jednak zdecydowanie musi by¢ ona szersza od tej tra-
dycyjnej, zwigzanej czesto jedynie ze Swietowaniem Dnia Babci i Dziadka.

Podsumowanie

Nauczyciel z cala pewnoscia powinien by¢ w zyciu dziecka osoba zna-
czaca, a wiec taka osoba, ktdra: 1) jest wyrézniona ze wzgledu na czestosé
ijakos¢ kontaktéw z uczniami oraz ich wage z punktu widzenia zaspokajania
waznych dla nich potrzeb rozwojowych; 2) jest powigzana emocjonalng wie-
zia z uczniami, dzieki czemu mozliwe staje si¢ doswiadczanie obopdlnego za-
ufania, a takze, tak istotnego dla rozwoju dziecka, poczucia bezpieczenistwa;
3) stanowi wzorzec postepowania dla uczniow (wzér zachowania w ré6znych
sytuacjach, umiejetnoé¢ zachowania ,zimnej krwi” w sytuacjach trudnych,
wzorzec moralny, osoba o wysokiej pozycji i spolecznym szacunku oraz
uznaniu) (Brzezifiska, 2008, s. 43).

Dopelnieniem rozwazan o roli nauczyciela w zyciu dziecka, jest wskaza-
nie za A.I. Brzezinska cech nauczyciela, ktére decydowac¢ moga o sile wplywu
na uczniéw i skutecznosci dziatan. Naleza do nich:

- ,r6znorodne kompetencje, nie tylko w obszarach zwigzanych ze szkol-

nymi przedmiotami i wysokie poczucie kompetencji,

- wlasne osiagniecia w jakiej$ dziedzinie, osiggniecie mistrzostwa (waz-

ne, by uczniowie o tym wiedzieli),

- ceniona przez innych ludzi skutecznos¢ w dziataniu, takze w srodowi-

sku lokalnym, w mediach,

- zadowolenie z wlasnych sukceséw, ujawnianie tej radosci wobec

uczniéw, dzielenie sie nig z nimi,

- umiejetnoé¢ pobudzania nadziei, szczegdlnie w uczniach o niskiej sa-
moocenie czy mocniej doswiadczonych w swoim zyciu,
lojalnos¢ i uczciwosé wobec «swoich» ucznidow i «<swojej» klasy w chwi-
lach proby” (Brzeziriska, 2008, s. 44).

Wspolczesny nauczyciel powinien zatem posiada¢ umiejetnos¢ sprosta-
nia wielu oczekiwaniom, nie tylko ze strony swoich podopiecznych, ale i ich
rodzicow. Nauczyciela postrzega sie nie tylko w kategorii swoistego architek-
ta wiedzy, ale réwniez dobrego organizatora, ktéry zapewnia odpowiednie
warunki uczenia sie czy tez stratega, ktéry poprzez okreslone projektowanie
planuje droge nabywania wiedzy przez uczniéw (Dylak, 2013, s. 174). Na-
uczyciel, to osoba rzetelnie i wszechstronnie przygotowana do pelnienia swej
wieloplaszczyznowej roli.
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Zapamietaj!

Zawodd nauczyciela wymaga ciggtego rozwijania kompetencji, ktoére
wptywaja nie tylko na jego prace z uczniami, ale rowniez na funkcjono-
wanie zawodowe.

. W literaturze pedagogicznej mozemy spotkac wiele definicji kompeten-

cji nauczycielskich. Zdaniem W. Strykowskiego kompetencje nauczyciel-
skie, to: wiedza, umiejetnosci i przekonania potrzebne do efektywnej
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej w szkole.

. Umiejetnosci komunikacyjne to wiedza na temat procesu komunikowa-

nia, a takze umiejetnos¢ efektywnego nadawania i odbierania komuni-
katéw. Komunikowanie w procesach edukacyjnych to przede wszystkim
porozumiewanie sie nauczyciela z uczniami, ale takze z ich rodzicami,
Z innymi nauczycielami i osobami w szkole.

. Wielokulturowo$¢ i miedzykulturowos¢, to dwa rézne pojecia - opisu-

ja odmienne sposoby nawigzywania i podtrzymywania relacji pomiedzy
jednostkami i grupami spotecznymi; generujg odmienne sposoby kre-
owania proceséw edukacyjnych.

. Kreatywno$¢ pojawia sie w momencie wykonywania przez jednostke

wybranego zawodu. Urzeczywistnia sie ona u nauczyciela, ktéry wcho-
dzi w relacje z innymi osobami, sytuacjami, pokazujgc swdj styl, perso-
nalne zdolnosci i dyspozycje.

. Jednym z gtéwnych zadan nauczyciela - socjoterapeuty jest wspoma-

ganie Srodowiska rodzinnego w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wycho-
wawczych. Postulat ten realizuje m.in. po przez zajecia socjoterapeu-
tyczne, profilaktyczne i edukacyjne.

. Znaczenie obecnosci cztowieka starszego - petnigcego role babci lub

dziadka w zyciu dziecka nalezy postrzega¢ przede wszystkim przez
pryzmat wartosci edukacyjnych, wzbogacajacych procesy wychowania
i opieki nad mtodszym pokoleniem.

Pytania do samodzielnej nauki

. Co jest powodem ciggtego doksztatcania sie nauczycieli?
. W jaki sposdéb mozna korygowac niewtasciwe postawy rodzicéw swoich

uczniéw?

. Wymien, jakie bariery komunikacyjne moze wywotywac nauczyciel

podczas porozumiewania sie z uczniem?
Czy w skali ,Matej Ojczyzny” i w skali catego kraju mozemy moéwic o spo-
teczenstwie wielo- czy miedzykulturowym?

. Jak rozumiesz terminy mimesis i kreatywnos¢?
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6. W jakich metodach i formach pracy oraz dziataniach nauczyciela - so-
cjoteapaeuty jest widoczna jego wspierajaca rola dla dziecka i rodziny
w ich srodowisku lokalnym?

7. Co stanowi potencjat edukacyjny senioréw wzgledem najmtodszego po-
kolenia?
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